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0. Resumen/Resum/Summary

RESUMEN: El objetivo del presente estudio es analizar el perfil de las catedras
universitarias de responsabilidad social existentes y presentar una imagen actual
del panorama de la docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento en
el &mbito de la responsabilidad social y la sostenibilidad corporativa. Los datos se
basan en una encuesta enviada a las céatedras de responsabilidad social y
sostenibilidad corporativa identificadas en las universidades espafolas, y
contestada por 26 catedras. La encuesta contenia preguntas sobre la informacién
basica de la catedra (afio de creacion, patrocinador, etc.), las opciones de formacion
impulsadas, los ambitos de investigacion, las acciones de transferencia de
conocimiento, los formatos de comunicacion y el enfoque utilizado para evaluar el
impacto social de la catedra.

RESUM: L'objectiu d'aquest estudi és analitzar el perfil de les catedres universitaries
de responsabilitat social existents i presentar una imatge actual del panorama de la
docencia, larecerca i la transferencia de coneixement en I'ambit de la responsabilitat
social i la sostenibilitat corporativa. Les dades es basen en una enquesta enviada a
les catedres de responsabilitat social i sostenibilitat corporativa identificades en les
universitats espanyoles, i contestada per 26 catedres. L'enquesta contenia
preguntes sobre la informacié basica de la catedra (any de creacio, patrocinador,
etc.), les opcions de formacié impulsades, els ambits de recerca, les accions de
transferéncia de coneixement, els formats de comunicacié i I'enfocament utilitzat per
avaluar l'impacte social de la catedra.

SUMMARY: The aim of this study is to analyse the profile of the existing university
chairs in social responsibility and present the current state of teaching, research and
knowledge transfer in the field of social responsibility and corporate sustainability.
The data are based on a survey sent to the chairs in social responsibility and
corporate sustainability identified in Spanish universities, and answered by 26
chairs. The survey contained questions on basic information of the chair (year of
creation, sponsor, etc.), the promoted education options, the areas of research, the
knowledge transfer actions, the communication formats and the approach used to
evaluate the social impact of the chair.



1. Introduccioén

Las cétedras universitarias constituyen un instrumento para establecer acuerdos
entre universidades y entidades publicas o privadas, que surgen con la finalidad de
promover y desarrollar actividades de reflexion, investigacion, formacién vy
divulgacion en una o varias areas de interés comun. Se trata de una modalidad de
colaboracién entre la universidad y otra institucién, de la que ambas partes se
benefician: la institucion tendra acceso directo a la generacién de conocimiento y la
comunidad universitaria obtendrd herramientas de financiacion para lineas de
investigacion.

Desde finales de los afios 90, han surgido en Espafa diversas céatedras
universitarias relacionadas con la responsabilidad social. El objetivo del presente
estudio es analizar el perfil de las catedras universitarias de responsabilidad social
existentes y presentar una imagen actual del panorama de la docencia, la
investigacion y la transferencia de conocimiento en el &mbito de la responsabilidad
social.

A pesar de la aceptacion y creciente utilizacion del término “responsabilidad social”,
no existe una definicidbn universalmente consensuada de este concepto. Las
diferentes definiciones propuestas por organismos publicos y privados
generalmente hacen referencia al conjunto de obligaciones y compromisos, legales
y éticos, que se derivan de los impactos que la actividad empresarial produce en el
ambito social, laboral, medioambiental y de los derechos humanos. En este sentido,
la responsabilidad social no solamente se refiere al cumplimiento de la normativa
nacional e internacional aplicable, sino a la contribucién activa y voluntaria de las
empresas u organizaciones al desarrollo econdémico, social y ambiental. En
concreto, el modelo de la entidad socialmente responsable requiere que responda
de manera satisfactoria a las expectativas de sus diversos grupos de interés o
stakeholders como empleados, clientes, proveedores y comunidad en la que opera,
entre otros. En dltima instancia, el concepto de responsabilidad social hace
referencia al papel que deben de jugar las organizaciones en la sociedad y a las
responsabilidades que deben asumir de cara a un desarrollo sostenible.

El informe estd estructurado de la siguiente manera: El Capitulo 2 describe la
metodologia de la investigacion realizada, y el Capitulo 3 presenta de forma
detallada el andlisis de los resultados y, en el Ultimo apartado, muestra unas fichas
descriptivas de las céatedras participantes en el estudio en orden alfabético.
Finalmente, en el Capitulo 4 se extraen las principales conclusiones del trabajo.



2. Metodologia

¢ Qué se entiende por responsabilidad social? Segun la Guia de Responsabilidad
Social 1SO 26000, la responsabilidad social es “la responsabilidad de una
organizaciéon ante los impactos que sus decisiones y actividades ocasionan en la
sociedad y el medioambiente, a través de un comportamiento transparente y ético
gue contribuya al desarrollo sostenible, incluyendo la salud y el bienestar de la
sociedad; tome en consideracién las expectativas de sus partes interesadas;
cumpla con la legislacién aplicable y sea coherente con la normativa internacional
de comportamiento; y esté integrada en toda la organizacion y se lleve a la practica
en sus relaciones.” En consecuencia, podemos entender el concepto de
responsabilidad social como las responsabilidades que deben asumir las
organizaciones de todo tipo, ya sean empresas, entidades sin animo de lucro o
administraciones publicas, de cara a un desarrollo sostenible.

El primer paso fue identificar las catedras universitarias relacionadas con el ambito
de la responsabilidad social y la sostenibilidad corporativa. Por razones practicas,
nos limitamos a las “céatedras” universitarias y no consideramos centros de
investigacion, grupos de investigacion, observatorios etc. Tomamos como punto de
partida las paginas web de las universidades publicas y privadas espafiolas e
identificamos aquellas catedras universitarias que, de acuerdo con la informacion
disponible en internet, se dedicaban a los siguientes ambitos tematicos relacionados
con laresponsabilidad social y la sostenibilidad corporativa:

= Responsabilidad social: responsabilidad social (RS), responsabilidad social
corporativa (RSC), responsabilidad corporativa (RC)

= Sostenibilidad: sostenibilidad, desarrollo sostenible
= Etica: ética empresarial

= Modelos de economia y negocios alternativos: economia social,
cooperativismo, economia solidaria, economia del bien comun, economia
feminista, economia circular

= Emprendimiento e innovacion social
= Medio ambiente: medio ambiente, cambio climatico, energia, agua, residuos

= Bienestar de empleados: seguridad y salud laboral, prevencion de riesgos
laborales

= Bienestar de la comunidad: accion social, desarrollo comunitario,
cooperacion



En consonancia con la definicién de la ISO 26000, solamente seleccionamos las
catedras con una visién enfocada en la gestion de las empresas o las
organizaciones en general, y cuyo ambito de actuacién no estaba restringido a un
solo sector (como por ejemplo, energia, agua, construccion o sanidad).

En total, identificamos 55 catedras que respondian a estos criterios en las
universidades espafiolas. Buscamos las personas coordinadoras o de contacto de
las catedras y les enviamos una encuesta sobre el perfil de las catedras y sus
aportaciones. La encuesta contenia preguntas sobre la informacion basica de la
catedra (nombre, universidad, afio de creacién, patrocinador, etc.), las opciones de
formacion impulsadas, los ambitos de investigacion, las acciones de transferencia
de conocimiento, los formatos de comunicacion y el enfoque utilizado para evaluar
el impacto social de la catedra. En total recibimos la respuesta de 26 catedras a lo
largo de los meses de Enero a Marzo de 2020. En el proximo apartado presentamos
los resultados de la encuesta.



El impulso de la RS a través de las catedras universitarias
3. Perfil y aportaciones de las catedras espafolas de RS
3.1. Perfiles de las catedras

La mayoria de las cétedras espafiolas de RS que han participado en este estudio
son de reciente creacion, tal y como se puede ver en la Figura 1. El 35% de las
catedras fueron creadas en los ultimos cuatro afios (desde 2016), el 58% entre el
afo 2000 y el 2015, y solamente el 8% de las catedras participantes fueron creadas
antes del afio 2000.

Desde 2016 35%

2011-2015 27%

2006-2010 19%

2000-2005 12%

Antes 2000 8%

Figura 1. Afio de creacion de las céatedras

El 92% de las céatedras cuenta con una o varias entidades patrocinadoras,
mayoritariamente de naturaleza privada (véase Figura 2). Cabe destacar la Red de
Céatedras Santander RSC, patrocinadas por el Banco Santander para el desarrollo
de proyectos docentes y de investigacion.!

1 Para mas informacién véase https://www.santandersostenibilidad.es/es/red-de-catedras
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No - 8%

Figura 2: Patrocinio de las catedras

En la Figura 3 se muestran los ambitos de trabajo de las catedras de acuerdo con
un listado predefinido de siete teméticas:

= Responsabilidad social, sostenibilidad o desarrollo sostenible
= FEtica empresarial

= Modelos de economia y negocios alternativos (economia social,
cooperativismo, economia solidaria, economia del bien comun, economia
feminista, economia circular, etc.)

= Emprendimiento o innovacion social
= Medio ambiente (cambio climético, energia, agua, residuos, etc.)

= Bienestar de empleados (seguridad y salud laboral, prevencion de riesgos
laborales, etc.)

= Bienestar de la comunidad (accion social, desarrollo comunitario,
cooperacion, etc.)

La Figura 3 indica que el d&mbito de trabajo prioritario de las céatedras es la
responsabilidad social, sostenibilidad o desarrollo sostenible, indicado por el 69%
de las catedras encuestadas. En segundo lugar, se sitian los &mbitos de econdmica
alternativa y de emprendimiento/innovacion social (sefialados por el 50% de las
catedras), seguido muy de cerca el ambito de la ética empresarial (46% de las
catedras).



El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

rRs/sostenibilidad || NNANAANRNDI <o
Etica empresarial _ 46%
Economia alternativa _ 50%
Emprendimiento/innovacién social || NEGENNNRNGEGNNNEEGGEEEEEE -0
Medio ambiente || [N N 31%
Bienestar empleados || NN 31
Bienestar comunidad || RN 7%

Figura 3: Ambitos de trabajo de las céatedras

La Tabla 1 muestra los &mbitos de trabajo particulares indicados por cada una de
las catedras que han participado en el presente estudio.

A la pregunta de si utilizaban algun enfoque especifico para evaluar el impacto
social (beneficios para la sociedad) de los trabajos de la catedra, la gran mayoria
respondié que no utiliza ningun enfoque especifico, aparte de entrevistas con
entidades y publico con el que se colabora, encuestas de satisfaccion, seguimiento
de participantes a los eventos y memorias anuales con indicadores.



El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Tabla 1: Ambitos de trabajo de las catedras participantes en el estudio

Ambitos de trabajo

RS, - ipelsles et Emprendimien-
sostenibilidad o Etica economiay o opi nnovacion Medio
desarrollo empresarial negocios social ambiente
sostenible alternativos
Cétedra Asturias v
Prevencion (UNIOVI)
Cétedra BP de Medio
Ambiente Industrial (UJI) v v v
Catedra Cajasiete de
Economia Social y v v v v
Cooperativa (ULL)
Catedra Cultura y Etica
Directiva y Empresarial v v v
(UPCT)
Catedra de Economia
Circular y Sostenibilidad v v
(UPF)
Cétedra de Economia del
Bien Comun (UV) v v v v
Catedra de Economia
Social, Etica y Ciudadania v v v

Grupo Cooperativo El
Roble (UPO)

Documentos de trabajo de la Catedra MANGO de RSC (ESCI-UPF)

Bienestar de
empleados

Bienestar de la
comunidad



El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Tabla 1: Ambitos de trabajo de las catedras participantes en el estudio (cont.)

Ambitos de trabajo

A RS, - Modelos de Emprendimien-

Catedra sostenibilidad o Etica economia y to opi Anovacion Medio
desarrollo empresarial negocios social ambiente
sostenible alternativos

Cétedra de Economia v v
Solidaria (UAO CEU)
Cétedra de Etica v v
Empresarial IECO-UV
Cétedra de Etica
Empresarial y de los v
Negocios (UNAV)
Cétedra de
Responsabilidad Social v v
(US)
Cétedra de
Responsabilidad Social v v v
Corporativa (UM)
Cétedra de
Responsabilidad Social de
la Generalitat Valenciana v v v
(UA)
Cétedra de
Responsabilidad Social v v v

Universitaria (UdG)

Documentos de trabajo de la Catedra MANGO de RSC (ESCI-UPF)

Bienestar de
empleados

Bienestar de la
comunidad



El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Tabla 1: Ambitos de trabajo de las catedras participantes en el estudio (cont.)

Ambitos de trabajo

A RS, - Modelos de Emprendimien-

Catedra sostenibilidad o Etica economia y to opi Anovacion Medio
desarrollo empresarial negocios social ambiente
sostenible alternativos

Catedra Empresa Sana
(USJ)
Catedra Ethos (URL) v v
Cétedra Iberdrola de Etica
Econdmicay Empresarial v v v
(COMILLAS)
Cétedra Iberoamericana en
Direccién de Empresas y
Responsabilidad Social v v v v v
Corporativa (USAL)
Céatedra Internacional de
Responsabilidad Social v v v
((S[&7AY\Y))]
Céatedra MANGO de
Responsabilidad Social v v
Corporativa (UPF)
Catedra Marjal de v v v

Innovacion Sostenible (UA)

Documentos de trabajo de la Catedra MANGO de RSC (ESCI-UPF)

Bienestar de
empleados

Bienestar de
comunidad

la
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Tabla 1: Ambitos de trabajo de las catedras participantes en el estudio (cont.)

RS,

Catedra sostenibilidad o Etica
desarrollo empresarial
sostenible

Catedra Santander de
Responsabilidad Social v
(UFV)
Catedra Santander de
Responsabilidad Social v

Corporativa (UCLM)

Catedra Terra Prospera en v
Género y Trabajo (UM)

Cétedra Térvalis de
Bioeconomiay Sociedad v
(UNIZAR)

Catedra UNESCO de Ciclo
de Vida y Cambio
Climatico (UPF)

Documentos de trabajo de la Catedra MANGO de RSC (ESCI-UPF)

Modelos de
economia y
negocios
alternativos

Ambitos de trabajo

Emprendimien-
to o innovacion
social

Medio
ambiente

Bienestar de
empleados

Bienestar de la
comunidad
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

3.2. Formacién realizada por las catedras

La Figura 4 muestra las actividades de formacién que realizan las catedras entre
las siguientes opciones:

= Cursos de grado

= Cursos de master oficial universitario

= Cursos de formacién continua (masters titulos propios, posgrados, etc.)
= Cursos a medida (in company)

= Cursos puntuales (seminarios, workshops, etc.)

= Conferencias y jornadas

= Direccion de trabajos de fin de grado (TFG)/trabajos de fin de master
(TFM)

= Promocion de practicas de estudiante

Mas de la mitad de las catedras organizan conferencias y jornadas (96%), cursos
puntuales (85%), direcciéon de TFG y TFM (65%) y practicas de estudiantes
(58%). Las actividades de docencia (cursos de grado, master, formacién
continua y cursos a medida) se realizan en menor medida (23-46%). Otras
actividades de formacién indicadas por las catedras son la direccién de tesis
doctorales y trabajos de postdoctorado (12%) y los proyectos de innovaciéon
docente/cursos de concienciacion ciudadana (4%).

Cursos de grado NN 27%
Cursos de master N 23%
Cursos de formacién continua INNINENEGEGEGEEN 42%

Cursos a medida NN 46%

Cursos puntuales NN 35%
Conferencias y jornadas IS 06%

Direccion de TFG/TFM NN 65%
Practicas de estudiante NG 53%
Direccion tesis doctorales/postdocs M 12%

Proyectos innovacion docente M 4%

Figura 4: Opciones de formacién de las catedras

Documentos de trabajo de la Catedra MANGO de RSC (ESCI-UPF) 12



3.3. Lineas de investigacion de las catedras

La Figura 5 muestra los &mbitos de investigacion de las catedras de acuerdo con
las materias fundamentales de la ISO 26000 Responsabilidad Social:

= Gobernanza de la organizacion

= Derechos humanos

= Practicas laborales

= Medio ambiente

= Practicas justas de operacién

= Asuntos de consumidores

= Participacion activa y desarrollo de la comunidad

Los &mbitos de investigacidbn mas recurrentes entre las catedras participantes
son las cuestiones relacionadas con la gobernanza de la organizacion (58%),
practicas laborales (50%), medio ambiente (50%), derechos humanos (42%),
participacion activa y desarrollo de la comunidad (38%) y asuntos de
consumidores (35%). En menor medida se indica la materia de practicas justas
de operacion y otros ambitos como la ética y cultura organizativa (p.ej.,
fundamentacion de la ética empresarial, calidad ética, cultura de la RSC), la
medicién y reporting (p.ej., informacion no financiera, valor social de las
organizaciones, indicadores de la RSC), la colaboracion y alianzas (redes
cooperativas, Responsabilidad Social Territorial, contratacion publica), la
Agenda 2030/Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los estudios juridicos.

13



El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Gobernanza de la organizacion* [IIININEGEEN 53%
Derechos humanos* [N 42%
Practicas laborales* [N 50%
Medio ambiente* [N 50%
Précticas justas de operacion* [N 15%
Asuntos de consumidores* [N 35%
Participacion activa y desarrollo de la comunidad* [N 33%
Etica y cultura organizativa [ 12%
Medicién y reporting [N 15%
Colaboracién y alianzas [ 12%
Agenda 2030/0DS M 8%

Estudios juridicos [l 8%

Figura 5: Ambitos de investigacion de las catedras

*materias fundamentales de la ISO 26000 Responsabilidad Social

3.4. Transferencia de conocimiento de las catedras

La Figura 6 muestra las diferentes acciones de transferencia de conocimiento
que realizan las catedras de acuerdo con la siguiente seleccion:

= Apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia universidad
= Asesoria a terceros (empresas, administraciones publicas, ONG, etc.)
= Proyectos de voluntariado

= Proyectos de cooperacion internacional

= Premios y reconocimientos (a TFG/TFM, buenas précticas, etc.)

Se puede observar que las acciones de transferencia de conocimientos
realizadas por la mayoria de las catedras participantes en el presente estudio
son la asesoria a terceros (88%), la otorgacion de premios y reconocimientos
(73%) y el apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia universidad,
gue incluye también el asesoramiento en la integracion de la RS/sostenibilidad
en la docencia (62%). En cambio, son menos frecuentes los proyectos de
voluntariado (31%) y de la cooperacién internacional (19%).

Documentos de trabajo de la Catedra MANGO de RSC (ESCI-UPF) 14



El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Implantacion RS universidad 62%

Asesoria a terceros 88%

Voluntariado

31%

Cooperacion internacional 19%

Premios y reconocimientos 73%

Figura 6: Acciones de transferencia de conocimiento de las catedras
3.5. Actividades de comunicacién de las catedras

La Figura 7 muestra los diferentes formatos en los que se comunican los
resultados de los trabajos de las catedras de acuerdo con las siguientes
opciones:

= Publicacién de articulos en revistas académicas con procesos de revision
(peer review)

= Publicacién de libros/capitulos de libro

= Publicacién de documentos de trabajo/cuadernos propios

* Presentaciones en congresos y Simposios

= Publicacién de articulos propios en un blog

= Elaboracién de noticias en la pagina web y/o newsletter

= Difusion en redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, etc.)
= Elaboracion de una memoria académica

La mayoria de las catedras utiliza diversos canales de comunicacion para
presentar sus resultados. Los formatos mas frecuentes son aquellos dirigidos a
la comunidad académica: las presentaciones en congresos y simposios (88%),
la publicacién de articulos académicos (85%) y de libros y capitulos de libro
(77%). Mas de la mitad de las catedras también son activas en la divulgacion de
sus trabajos a un publico mas amplio mediante la difusion en las redes sociales
(73%), la publicacion de documentos de trabajo/cuadernos propios (65%),
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elaboracién de noticias en la pagina web y/o newsletter (62%) y de una memoria
académica (62%). El formato menos frente es la publicacion de articulos propios
en un blog, un canal de comunicacion solo trabajado por el 15% de las catedras
participantes en el presente estudio.

Articulos académicos [N s55%
Libros/capitulos [N /7
Documentos de trabajo/cuadernos propios | NN 5%
Congresos y simposios [N 33%
Blog I 15%
Web/newsletter [N 2%
Redes sociales [N /3%
Memoria académica [[INGIENGEGEGEGEEEEEEEEE 2%

Figura 7: Formatos de comunicacion de las céatedras
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3.6. Fichas resumen de las catedras

Catedra Asturias Prevencion

Universidad

Facultad o
Escuela

Afo de creacion

Descripcion de
la catedra

Pagina web

Formacién

Lineas de
investigacion

Transferencia de
conocimiento

Proyecto
relevante
realizado en los
tltimos tres
anos

Universidad de Oviedo (UNIOVI)
Facultad de Psicologia

2014

La cétedra surge fruto del acuerdo y colaboracion entre el
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales y la
Universidad de Oviedo, para impulsar la formacién, la
investigacion y la divulgacion de la prevencion de riesgos
laborales (PRL) con el objetivo de desarrollar la cultura
preventiva que redunde en un incremento de la salud en el
trabajo.

https://catedraprevencion.uniovi.es/inicio

Cursos de master oficial universitario, Cursos puntuales
(seminarios, workshops, etc.), Conferencias y jornadas,
Direccion de trabajos de fin de grado (TFG)/trabajos de fin de
master (TFM), Promocidn de practicas de estudiante
Préacticas laborales, Practicas justas de operacion

Asesoria a terceros (empresas, administraciones publicas,
ONG, etc.), Premios y reconocimientos (a TFG/TFM, buenas
practicas, etc.)

Publicacion de la investigacion sobre estereotipos de género:
“Why Can’t | Become a Manager?"—A Systematic Review of
Gender Stereotypes and Organizational Discrimination en la
revista International Journal of Environmental Research and
Public Health. La investigacion persigue el objetivo de
comprender como impactan los estereotipos de género en los
procedimientos de evaluacion organizacional y conducen a la
discriminacion por género en el trabajo.
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Céatedra BP de Medio Ambiente Industrial

Universidad Jaume | de Castellén (UJ1)

Facultad o Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales
Escuela

Afo de creacion [AUEIZIES

La cétedra surge del acuerdo entre la universidad y BP, un acuerdo
Descripcion de para estrechar lazos entre el &mbito publico y privado, y ayudar en
la catedra la difusion y concienciacion en el ambito del medio ambiente,
sostenibilidad, energia, etc.

catedrabpmedioambiente.uji.es

Formacion Conferencias y jornadas, Promocion de practicas de estudiante
Lineas de Medio ambiente
investigacion

Transferencia de Premios y reconocimientos (a TFG/TFM, buenas practicas, etc.)

conocimiento

Proyecto Seminario sobre nuevas tecnologias en motores térmicos para
relevante hacerlos més sostenibles y eficientes.

realizado en los
ultimos tres
anos
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Facultad o
Escuela

Ao de creacion

Descripcion de
la catedra

Formacién

Lineas de
investigacion

Transferencia de
conocimiento

Proyecto
relevante
realizado en los
ultimos tres
afos

Céatedra Cajasiete de Economia Social y Cooperativa (CESCO)

Universidad de La Laguna (ULL)
Facultad de Economia, Empresay Turismo

2017

Con la creacion de la catedra se pretende establecer un marco de
colaboracién, cuyo objetivo es acercar a los alumnos, profesores y
sociedad en general a la realidad de las sociedades cooperativas,
de las sociedades laborales, las mutuas, las fundaciones sociedad-
empresa, las agrupaciones de interés econémico, las empresas
sociales, las cajas de ahorro, las sociedades de garantia reciproca,
las asociaciones sin animo de lucro y ONG que integran el
concepto de Economia Social.

https://www.catedracesco.com/

Cursos de formacién continua (masters titulos propios, posgrados,
etc.), Cursos puntuales (seminarios, workshops, etc.),
Conferencias y jornadas, Direccion de trabajos de fin de grado
(TFG)/trabajos de fin de master (TFM), Promocion de préacticas de
estudiante

Gobernanza de la organizacion, Derechos humanos, Practicas
laborales, Medio ambiente, Asuntos de consumidores,
Participacion activa y desarrollo de la comunidad, Valor Social de
las Organizaciones, redes internas intercooperativas, Tercer
Sector, contratacion publica, enfoques juridicos, cohousing,
marketing interno,

Apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia
universidad, Asesoria a terceros (empresas, administraciones
publicas, ONG, etc.), Premios y reconocimientos (a TFG/TFM,
buenas practicas, etc.)

Se promueven trabajos de investigacion, actividades docentes,
cursos de formacién para administradores y directivos de las
empresas y entidades de Economia Social en los diversos ambitos
y sectores que les afectan, y se llevan a cabo jornadas, seminarios
y conferencias dirigidas a los alumnos, socios, administradores y
directivos de las empresas y entidades de Economia Social y a
todos los profesionales que de alguna u otra manera se relacionen
con éstas.
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Catedra Cultura y Etica Directiva y Empresarial (CEDE)
Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT)

Facultad o Facultad de Ciencias de la Empresa
Escuela

Afio de creacion [AeY)

La cétedra tiene como mision analizar las relaciones entre ética 'y
economia en el ambito organizativo y profundizar en su aplicacion
en la empresa desde una perspectiva tedrica y aplicada. Esta
Bles{eflolelelg e[S catedra pretende constituirse en punto de encuentro, debate y

la catedra desarrollo, de aquellas iniciativas de investigacion, formacion y
divulgacién que buscan en la relacion entre ética, cultura directiva
empresarial y responsabilidad social, un estimulo a la hora de dotar
a la actividad econémica de mayor dimensién humana.

Pagina web cede.upct.es
Cursos de grado, Cursos de formacion continua (masters titulos
Formacion propios, posgrados, etc.), Direccion de trabajos de fin de grado

(TFG)/trabajos de fin de master (TFM)

Lineas de Gobernanza de la organizacion, Medio ambiente
investigacion

Apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia

conocimiento univgrsidad, Asesoria a terceros (empresas, administraciones
publicas, ONG, etc.)

Proyecto Elaboracion de Memorias de Responsabilidad Social en la UPCT

relevante

realizado en los

ultimos tres

afos

Transferencia de
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Céatedra de Economia Circular y Sostenibilidad

Universidad Pompeu Fabra (UPF)
Escuela Superior de Ciencias Sociales y de la Empresa del
Escuela TecnoCampus (ESCSET)

Afio de creacion [AE)

La cétedra ha sido promovida por el ayuntamiento de Mataro,
fundador del TecnoCampus, y esta en fase de configuracion
durante el curso 2019-2020. Nace con el propdsito de servir de
instrumento inspirador y de apoyo a la transformacién de la ciudad
y del territorio hacia un modelo mas circular. Por su dimensién y
caracteristicas, el espacio permite servir de laboratorio para
experimentar modelos sostenibles. Se inscribe en la Escuela
Superior de Ciencias Sociales y de la Empresa y, por tanto, su
actividad y areas de especializacion vienen marcadas por sus
especialidades, empresa, turismo, marketing y logistica, y también
por su foco en la gestion territorial y urbana.

https://catedraeconomiacircular.tecnocampus.cat/
Formacion Conferencias y jornadas, Direccion de trabajos de fin de grado
(TFG)/trabajos de fin de master (TFM)

Lineas de Medio ambiente
investigacion

Apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia
universidad, Asesoria a terceros (empresas, administraciones
publicas, ONG, etc.)

Proyecto -

Descripcion de
la catedra

Transferencia de
conocimiento

relevante
realizado en los
ultimos tres
anos
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Facultad o
Escuela

Ao de creacion

Descripcion de
la catedra

Pagina web

Formacién

Lineas de
investigacion

Transferencia de
conocimiento

Proyecto
relevante
realizado en los
ultimos tres
afos

Catedra de Economia del Bien Comun
Universidad de Valencia (UV)
Facultad de Economia

2017

El objetivo general de la catedra es el de difundir los principios y
valores de la Economia del Bien Comun (EBC), primando el interés
general y el bien comun sobre los intereses particulares, y la
persona y el trabajo sobre el capital y el dinero. A través del
debate, la discusién, la investigacion y la formacion se pretende
ofrecer una vision critica de la economia, ofreciendo alternativas
sostenibles (econémicas, sociales y ecoldgicas) a los problemas de
la sociedad valenciana. También se potencia la constitucion y el
desarrollo de las organizaciones de la EBC, apostando por
empresas socialmente responsables y éticas, en especial por las
cooperativas y demas organizaciones de la Economia Social y
Solidaria.

https://www.uv.es/catedra-economia-be-comu

Cursos de formacion continua (mdsters titulos propios, posgrados,
etc.), Cursos a medida (in company), Cursos puntuales
(seminarios, workshops, etc.), Conferencias y jornadas, Direccién
de trabajos de fin de grado (TFG)/trabajos de fin de méaster (TFM),
Promocion de practicas de estudiante, Direccion de Tesis
doctorales

Gobernanza de la organizacion, Sostenibilidad, Emprendimiento

Asesoria a terceros (empresas, administraciones publicas, ONG,
etc.), Premios y reconocimientos (a TFG/TFM, buenas practicas,
etc.)

Durante 2018 la catedra ha desarrollado un proyecto de
investigacion sobre el andlisis de la Matriz del Bien Comun para
validar sus dimensiones y sus indicadores e introducir mejoras. La
investigacion se ha llevado a cabo conjuntamente con
investigadores alemanes y del Reino Unido, y con la colaboracion
de la Asociacién Federal Espafiola para la Promocion de la
Economia del Bien Comun. El proyecto cuenta con el patrocinio de
Humanistic Management Practices gGmbH (HMP).
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Céatedra de Economia Social, Etica y Ciudadania Grupo Cooperativo El
Roble

Universidad Pablo de Olavide (UPO)
|

Escuela
2015
La céatedra es fruto de la estrecha colaboraciéon que desde hace
afios se viene produciendo entre profesores de la universidad y los
distintos agentes protagonistas en el marco de la Economia Social.
La catedra desarrolla entre sus actividades la elaboracién de
estudios, la celebracion de actividades formativas y culturales, la
realizacion de actividades conjuntas de investigacion y la difusion
de la actividad docente e investigadora, siempre con el propésito
de dar a conocer y difundir los valores que definen y representan a
la Economia Social.

Descripcion de
la catedra

Pagina web http://www.catedraelroble.com
Cursos de formacion continua (masters titulos propios, posgrados,
Formacion etc.), Cursos puntuales (seminarios, workshops, etc.),

Conferencias y jornadas, Promocion de practicas de estudiante

Gobernanza de la organizacién, Participacién activa y desarrollo de
investigacion la comunidad, Estudios Juridicos Sobre Economia Social

Asesoria a terceros (empresas, administraciones publicas, ONG,

etc.)

Transferencia de
conocimiento

Proyecto -
relevante

realizado en los
ultimos tres

anos
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Facultad o
Escuela

-z

Ao de creacion

Descripcion de
la catedra

Pagina web

Formacion

Lineas de
investigacion

Transferencia de
conocimiento

Proyecto
relevante
realizado en los
ultimos tres
afos

Catedra de Economia Solidaria (CES)
Universidad Abat Oliba CEU (UAO CEU)
Derecho y Economia

2005

La catedra tiene como finalidad el estudio, la investigacion y la
promocién de la economia solidaria como modelo de desarrollo
econdémico basado en el respeto a la persona, con una perspectiva
de desarrollo sostenible y como medio de cohesién social. El
objetivo principal es profundizar en el estudio y la investigacion de
la economia solidaria, asi como promover actividades para su
desarrollo y aplicacion. Las acciones prioritarias de la catedra se
agrupan en las areas de formacion, estudios e investigaciones y
sensibilizacién. Los ambitos tematicos en los que desarrolla su
actividad son las finanzas solidarias, la innovacion social y las
politicas sociales.

https://www.uaoceu.es/investigaci%C3%B3n

Cursos de master oficial universitario, Cursos de formacion
continua (masters titulos propios, posgrados, etc.), Cursos
puntuales (seminarios, workshops, etc.), Conferencias y jornadas,
Direccion de trabajos de fin de grado (TFG)/trabajos de fin de
master (TFM), Promocién de précticas de estudiante

Derechos humanos, Practicas laborales, Medio ambiente, Finanzas
solidarias, ODS, Politicas de inclusion social, Innovacion social
Apoyo a implantacién de la RS/sostenibilidad en la propia
universidad, Asesoria a terceros (empresas, administraciones
publicas, ONG, etc.), Proyectos de voluntariado, Proyectos de
cooperacion internacional, Premios y reconocimientos (a
TFG/TFM, buenas practicas, etc.)

‘Oportunidades para las Fintech Sociales en el entorno de la Smart
City": El proyecto trata de conocer el impacto de las tecnologias
para mejorar la sostenibilidad econémica, medioambiental y social
de las ciudades resolviendo al mismo tiempo los problemas
creados por las desigualdades sociales. Los cambios que se han
producido en la gestién, las necesidades y habitos de la poblacion
han supuesto una variable mas que provoca la continua evolucion
del fendmeno Smart City y junto ello la financiacion en proyectos
sociales a través de fondos de Fintech. Se intenta demostrar como
a partir de la irrupcién de la tecnologia se puede ayudar a mejorar
el bienestar de los ciudadanos y luchar por la igualdad de
oportunidades, con el firme propésito de hacer descender los
indices de desigualdad social en las ciudades.
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Facultad o
Escuela

-z

Ao de creacion

Descripcion de
la catedra

Pagina web
Formacioén

Lineas de
investigacion

Transferencia de
conocimiento

Proyecto
relevante
realizado en los
ultimos tres
afos

Cétedra de Etica Empresarial IECO-UV
Universidad de Valencia (UV)
Facultad de Economia

2017

La catedra se crea en 2017 por iniciativa del Instituto para la Etica
en la Comunicacion y en las Organizaciones (IECO) de la
Fundacién COSO. Tiene como principal objetivo desarrollar los
programas de formacion del IECO, promoviendo y difundiendo a
nivel nacional e internacional la investigacion y las buenas
practicas en las areas que vinculan la ética, la comunicacién y el
management. Entre las iniciativas que promueve la catedra se
incluyen actividades de investigacion, formativas, culturales, y de
extension universitaria, dentro y fuera de nuestras fronteras,
orientadas hacia el conocimiento y difusion del valor permanente
de la ética empresarial, mas alla de modas pasajeras.
http://www.iecoinstitute.org/catedra-ieco-uv/descripcion/

Cursos a medida (in company), Cursos puntuales (seminarios,
workshops, etc.), Conferencias y jornadas, Promocion de practicas
de estudiante, Tesis doctorales de enfoque aplicado (industrial)
Calidad ética cultura organizacional; calidad ética RSE, Confianza
y compromiso organizacional

Asesoria a terceros (empresas, administraciones publicas, ONG,
etc.), Premios y reconocimientos (a TFG/TFM, buenas practicas,
etc.)

La Facultad de Economia de la Universidad de Valencia junto con
la catedra pusieron en marcha en el curso académico 2016-2017 el
proyecto ‘FAE Etica: Formando futuros profesionales con ética’. Se
trata de un programa de innovacién educativa, cuyo objetivo es el
de formar futuros profesionales en el &mbito de la economia y la
empresa que mantengan el mas alto nivel de honestidad,
integridad y servicio a la sociedad que, en definitiva, es el sello de
un verdadero profesional. El Programa ‘FdE Etica’, nace como
iniciativa pionera en nuestro pais por su cardcter interdisciplinar e
integrador. En este sentido, se ha desarrollado un plan estratégico
para involucrar a toda la comunidad universitaria (profesorado,
personal de administracion y servicios y estudiantes de grado y de
postgrado), y también a las empresas y la sociedad en general.
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Céatedra de Etica Empresarial y de los Negocios

Universidad de Navarra (UNAV)

Facultad o |IESE Business School
Escuela

Afio de creacion [EEER)

La mision global de la catedra es trabajar por el reconocimiento de
Descripcion de la ética en la actividad empresarial de un modo efectivo, tratando
la catedra de superar la larga separacion que existe entre ética, por una
parte, y negocios, empresa y economia por otra.
https://www.iese.edu/es/claustro-investigacion/catedras/etica-

empresarial/
. Cursos puntuales (seminarios, workshops, etc.), Conferencias y
Formacion . : .
jornadas, Tesis doctorales - Trabajos de Post-Doctorado

Lineas de Gobernanza de la organizacion, Derechos humanos, Practicas

investigacion laborales, Fundamentacién de la ética empresarial
Asesoria a terceros (empresas, administraciones publicas, ONG,
etc.)

Pagina web

Transferencia de
conocimiento

Desarrollo de conceptos basicos y casos de estudio para fines
docentes: el resultado ha sido la publicacion de una nueva edicién
actualizada y ampliada de un libro de texto de ambito internacional:
Melé, D. (2019). Business Ethics in Action. Managing Human
Excellence in Organizations. 2nd Edition, Revised and Extended.
London: Red Globe Press.

Proyecto
relevante
realizado en los
ultimos tres
afos
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Cétedra de Responsabilidad Social (rsUS)

Universidad de Sevilla (US)

Facultad o Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Escuela

Afio de creacion [ANNES

La catedra pretende: (1) impulsar actividades de investigacién en
temas de Responsabilidad Social en el ambito universitario, (2)
difundir, informar y sensibilizar sobre la Responsabilidad Social,
fundamentalmente para conseguir una implicacién activa de la
Universidad de Sevilla y de sus stakeholders externos: empresas,
Descripcion de instituciones y sociedad, en pos de la sostenibilidad, (3) fomentar la
la catedra educacion y la formacion en materia de Responsabilidad Social
Universitaria en la Universidad de Sevilla y en cualquier otro
interesado de sus stakeholders, (4) generar conocimiento e
intercambiar experiencias y buenas préacticas en materia de
Responsabilidad Social entre la Universidad de Sevilla 'y sus
distintos stakeholders, asi como con otras universidades.

Pagina web http://institucional.us.es/catedrarsus/index.htm

Cursos de formacién continua (masters titulos propios, posgrados,
etc.), Cursos a medida (in company), Cursos puntuales

(seminarios, workshops, etc.), Conferencias y jornadas, Direccién
de trabajos de fin de grado (TFG)/trabajos de fin de méaster (TFM)

Lineas de Gobernanza de la organizacion, Informacion no financiera
investigacion

Apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia

L RlSclchldERe[c8 universidad, Asesoria a terceros (empresas, administraciones
conocimiento publicas, ONG, etc.), Proyectos de voluntariado, Premios y
reconocimientos (a TFG/TFM, buenas practicas, etc.)

El proyecto de colaboracion aborda la inclusién financiera y
divulgacidn para la sostenibilidad. Asimismo, se enmarca dentro de
los fines sociales de la Fundacion Cajasol, entre otros, actuaciones
en los campos de la investigacion, la educacion, la economia
social, el fomento de la actividad empresarial y la proteccion y
mejora del medio ambiente. La iniciativa esta en linea con el Plan
de Educacién Financiera 2018-2021 promovido por el Banco de
Espafia y la Comisién Nacional del Mercado de Valores, de
acuerdo con los principios y recomendaciones de la OCDE y la
Comision Europea, con la finalidad de mejorar la cultura financiera
de los ciudadanos, para que puedan afrontar mejor el nuevo
contexto financiero que plantea retos cada vez mas complejos.

Formacion

Proyecto
relevante
realizado en los
ultimos tres
afos
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Ao de creacion

Descripcion de
la catedra

Pagina web

Formacioén

Lineas de
investigacion

Transferencia de
conocimiento

Proyecto
relevante
realizado en los
tltimos tres
anos

Cétedra de Responsabilidad Social Corporativa

Universidad de Murcia (UM)

Facultad o Facultad de Economia y Empresa
Escuela

2010

La cétedra parte de un convenio con la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia a la que se adhieren mas de 10 empresas
patrocinadoras que dan soporte financiero. La catedra esta
formada por 20 investigadores de distintas &reas de conocimiento
que han publicado mas de 200 articulos con indice de impacto
JCR, 15 libros de divulgacién, han organizado mas de 200
jornadas de divulgacion, 7 ediciones de Méaster de RSC y 25
proyectos de transferencia de conocimiento con empresas e
instituciones, tanto publicas como privadas.
www.um.es/web/catedrarsc

Cursos de formacion continua (masters titulos propios, posgrados,
etc.), Cursos a medida (in company), Cursos puntuales
(seminarios, workshops, etc.), Conferencias y jornadas, Direccién
de trabajos de fin de grado (TFG)/trabajos de fin de master (TFM),
Promocion de practicas de estudiante

Gobernanza de la organizacion, Practicas laborales, Medio
ambiente, Asuntos de consumidores, Participacion activa y
desarrollo de la comunidad, marketing, competitividad

Apoyo a implantacién de la RS/sostenibilidad en la propia
universidad, Asesoria a terceros (empresas, administraciones
publicas, ONG, etc.), Proyectos de voluntariado, Premios y
reconocimientos (a TFG/TFM, buenas précticas, etc.)

Destaca el proyecto ‘17 ODSesiones’, en el que se dedica cada
mes a un ODS, y en el que estan proyectadas mas de 40
actividades mensuales propuestas por estudiantes, investigadores,
empresas, AAPP y mas de 100 entidades del tercer sector.
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Cétedra de Responsabilidad Social de la Generalitat Valenciana (RS-GVA-
UA)

Universidad de Alicante (UA)

Facultad o Facultad de Derecho
Escuela

Afio de creacion [Avig

La catedra desarrolla una actividad multidisciplinar, vinculada a la
gestién sostenible de la actividad de empresas y otras entidades
desde el punto de vista ético, laboral y social.

Descripcion de
la catedra

https://web.ua.es/es/catedra-responsabilidad-social/
Cursos puntuales (seminarios, workshops, etc.), Conferencias y
Formacion jornadas, Direccion de trabajos de fin de grado (TFG)/trabajos de

fin de master (TFM), Promocién de practicas de estudiante

Lineas de Gobernanza de la organizacion, Practicas laborales, Practicas
investigacion justas de operacion

Asesoria a terceros (empresas, administraciones publicas, ONG,
etc.), Premios y reconocimientos (a TFG/TFM, buenas practicas,
etc.)

Proyecto Elaboracion de una herramienta para el autodiagnostico en materia
relevante de gestion sostenible al objeto de reconocimiento como entidad
=Gl IS valenciana socialmente responsable y su conexion con los ODS.
altimos tres

afnos

Transferencia de

conocimiento
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Facultad o
Escuela

-z

Ao de creacion

Descripcion de
la catedra

Formacioén

Lineas de
investigacion

Transferencia de
conocimiento

Proyecto
relevante
realizado en los
ultimos tres
anos

Cétedra de Responsabilidad Social Universitaria

Universidad de Girona (UdG)

2013

La cétedra responde a los desafios actuales de la sociedad
promoviendo la responsabilidad social, tanto a nivel de universidad
como del territorio. Esta patrocinada por el Banco Santander y
Chéritas, y también colaboran con ella, el Consejo Social de la UdG,
el Ayuntamiento y la Diputacién de Girona. Sus objetivos
principales son: impulsar la formacion, estudios e investigaciones
sobre RSy la construccion de Territorios Socialmente
Responsables (TSR). La catedra organiza distintas actividades
como tertulias sociales, jornadas, cursos de formacion, estudios,
investigaciones, publicaciones, y colabora con multiples entidades,
instituciones, redes y asociaciones tanto locales como
internacionales.

https://www.udg.edu/ca/catedres/RSU

Cursos a medida (in company), Cursos puntuales (seminarios,
workshops, etc.), Conferencias y jornadas

Gobernanza de la organizacion, Derechos humanos, Medio
ambiente, Responsabilidad Social Territorial, Indicadores de RSU,
Sellos de empresas comprometidas con la cultura, Procesos de co-
creacion

Apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia
universidad, Asesoria a terceros (empresas, administraciones
publicas, ONG, etc.), Proyectos de cooperacion internacional,
Premios y reconocimientos (a TFG/TFM, buenas practicas, etc.),
Tertulias Sociales,

La cétedra en 2018 inicioé un proceso para declarar la comarca de
El Gironés como Territorio Socialmente Responsable. Se cre6 una
comision entre representantes de la Catedra de RSU-UdG, el
Ayuntamiento de Girona y el Consejo Comarcal de El Gironés,
para poner en marcha el proceso, y garantizar el compromiso de
las instituciones del territorio. Se identificaron los agentes sociales
participantes: empresas, instituciones, entidades sociales,
deportivas, culturales, solidarias y de voluntariado y se implicaron
en un proceso con varias fases.
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Cétedra Empresa Sana

Universidad Universidad San Jorge (USJ)

Facultad o Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela

Afio de creacion [AES

Descripcion de [

la catedra

Pagina web -

Conferencias y jornadas, Direccion de trabajos de fin de grado
(TFG)/trabajos de fin de master (TFM)

Lineas de Practicas laborales, salud laboral
investigacion

Formacioén

Transferencia de Propuestas de intervencion en fabrica

conocimiento

Proyecto =
relevante

realizado en los
ultimos tres

anos
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Céatedra Ethos

Universidad Ramon Llull (URL)
|

Escuela

Afio de creacion [ESEL
La cétedra se encarga de realizar investigacion sobre ética
aplicada a las organizaciones y a la accién psicosocial y sanitaria.
También fomenta este tipo de investigacion entre los
Descripcion de investigadores de su universidad, con una linea de ayudas
la catedra econdmicas. Por otro lado, realiza asesoria para organizaciones en
forma de cddigos éticos, consultoria ética, etc., y edita el Ramon
Llull Journal of Applied Ethics, una revista académica en inglés
indexada en Scopus.
https://www.url.edu/ca/recerca-i-innovacio/catedres-url/catedra-

FEEJINEN ethos-url
Cursos de méaster oficial universitario, Cursos a medida (in
Formacion company), Cursos puntuales (seminarios, workshops, etc.),
Conferencias y jornadas
Lineas de Gobernanza de la organizacion, Derechos humanos, Practicas
investigacién laborales, Participacion activa y desarrollo de la comunidad

Apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia
universidad, Asesoria a terceros (empresas, administraciones
publicas, ONG, etc.)

Proyecto Se puede consultar la descripcion de todos los proyectos en
relevante https://www.url.edu/es/investigacion-e-innovacion/catedras-
=Elv4l = N[l url/catedra-ethos-url#projectes

altimos tres

anos

Transferencia de
conocimiento
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Universidad

Facultad o
Escuela

Ao de creacion

Descripcion de
la catedra

Pagina web

Formacion

Lineas de
investigacion

Transferencia de
conocimiento

Proyecto
relevante
realizado en los
ultimos tres
afos

Catedra Iberdrola de Etica Economicay Empresarial

Universidad Pontificia Comillas (COMILLAS)
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ICADE)

2003

La cétedra es un foro de reflexion, debate e investigacion sobre
temas relacionados con la Etica Empresarial, la Responsabilidad
Social de la Empresa y la Ciudadania Empresarial y un punto de
encuentro de académicos, empresarios, directivos y otros
profesionales interesados en promover el liderazgo ético en las
organizaciones, dentro de un contexto de economia global.

https://wordpress.upcomillas.es/catedradeetica/presentacion/

Cursos de grado, Cursos de master oficial universitario, Cursos de
formacion continua (masters titulos propios, posgrados, etc.),
Cursos puntuales (seminarios, workshops, etc.), Conferencias y
jornadas, Direccion de trabajos de fin de grado (TFG)/trabajos de
fin de master (TFM)

Gobernanza de la organizacion, Derechos humanos, Participacion
activa y desarrollo de la comunidad, Etica Empresarial

Apoyo a implantacién de la RS/sostenibilidad en la propia
universidad, Proyectos de voluntariado, Premios y reconocimientos
(a TFG/TFM, buenas practicas, etc.), Publicaciones y seminarios
Premio Bankinter Consumer Finance de investigacion en Etica
Empresarial, RSE, Gobierno Corporativo y Sostenibilidad.
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Céatedra Iberoamericana en Direccién de Empresas y Responsabilidad
Social Corporativa (cideRSC)

Universidad de Salamanca (USAL)
|

Escuela
2007
La cétedra se crea por convenio suscrito entre la Universidad de
Salamanca y el Banco Santander con la finalidad de dar
continuidad y ampliar de forma estable las actividades previamente
llevadas a cabo por el profesor José Ignacio Galan Zazo en la
Cétedra Iberoamericana UNICAMP-Universidades Espafiolas,
Descripcion de también con el mecenazgo del Santander. La misién de la catedra
la catedra consiste en crear una estructura que propicie el estudio, la
docencia, la investigacion y el debate con la finalidad de “arrojar
luz”, difundir y transferir los frutos de su esfuerzo, al servicio de la
comunidad universitaria, profesionales de diversas areas,
decisores de la politica publica, responsables de instituciones
econdémicas y la sociedad en general.

http://www.cidersc.usal.es/

Cursos de grado, Cursos de master oficial universitario, Cursos de
formacion continua (masters titulos propios, posgrados, etc.),
Formacién Cursos a medida (in company), Cursos puntuales (seminarios,
workshops, etc.), Conferencias y jornadas, Direccion de trabajos de
fin de grado y de méster , Promocion de practicas de estudiante
Gobernanza de la organizacion, Derechos humanos, Practicas
laborales, Medio ambiente, Practicas justas de operacion, Asuntos
de consumidores, Participacion activa y desarrollo de la
comunidad, Despoblacion, igualdad de género, inclusion financiera,
etc...

Apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia
universidad, Asesoria a terceros (empresas, administraciones
publicas, ONG, etc.), Proyectos de voluntariado, Proyectos de
cooperacion internacional, Premios y reconocimientos (TFG/TFM,
buenas practicas, etc.)

Proyecto Durante estos dos ultimos afios se han creado dos titulos propios
relevante de Master: Master en Responsabilidad Social Corporativa y
=Gl i Sostenibilidad; y Master en Business Analytics and Data Science.
altimos tres

afnos

Lineas de
investigaciéon

Transferencia de
conocimiento
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Facultad o
Escuela

-z

Ao de creacion

Descripcion de
la catedra

Pagina web
Formacioén

Lineas de
investigacion

Transferencia de
conocimiento

Proyecto
relevante
realizado en los
ultimos tres
afnos

Cétedra Internacional de Responsabilidad Social

Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM)
Ciencias Econdmicas y Juridicas

2016

La cétedra nace en 2016 con el objetivo de dinamizar e impulsar la
RSC en empresas, organizaciones no lucrativas, administraciones
publicas, profesionales, estudiantes y sociedad en general. La
meta de la cétedra es ser util a la sociedad a la que sirve,
proporcionando herramientas y medios para el cambio
organizacional, facilitando la creacion y evolucion de
organizaciones mas sostenibles, mas conscientes y preocupadas
por el triple impacto (social, econdémico, personal) de todas sus
actividades en sus grupos de intereses. Para ello se realizan
acciones de formacion especializada, consultoria, creaciéon de
redes de sensibilizacion hacia la RSC, actividades de investigacion
y documentacion en el ambito de la RSC, intercambio académico,
etc.

http://catedrarsc.ucam.edu/

Cursos de grado, Cursos de master oficial universitario, Cursos de
formacion continua (masteres titulos propios, posgrados, etc.),
Cursos a medida (in company), Cursos puntuales (seminarios,
workshops, etc.), Conferencias y jornadas, Direccién de trabajos de
fin de grado (TFG)/trabajos de fin de master (TFM), Promocion de
practicas de estudiante

Derechos humanos, Practicas laborales, Medio ambiente,
Economia circular

Apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia
universidad, Asesoria a terceros (empresas, administraciones
publicas, ONG, etc.), Proyectos de voluntariado, Proyectos de
cooperacion internacional, Premios y reconocimientos (a
TFG/TFM, buenas practicas, etc.)

Programa ODS conciencia: Estamos trabajando en el disefio de
estrategias que ayuden a transicionar los procesos productivos y
de prestacion de servicios al nuevo sistema de gestion circular de
los recursos, optimizando los inputs de produccion y considerando
la incorporacion de variables y de nutrientes tecnologicos como
claves dentro de los paradigmas de la Economia y la Ingenieria
Circular, y cuyo objetivos son el establecimiento de un nuevo
modelo de ecocivilizacion.
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Catedra MANGO de Responsabilidad Social Corporativa

Universidad Pompeu Fabra (UPF)

Facultad o Escuela Superior de Comercio Internacional (ESCI-UPF)
Escuela

2006

Combinando el rigor académico y la relevancia practica, la catedra
investiga sobre diferentes aspectos de la RSC, poniendo un
especial énfasis en el contexto internacional. El objetivo es
Bes{eloleleolgle (S8 contribuir a generar conocimiento sobre las mejores maneras de
la catedra integrar la RSC en la gestion internacional de las empresas y sus
cadenas de suministro cada vez mas globalizadas. Los resultados
de estos proyectos de investigacion se publican en forma de
documentos de trabajo y en revistas académicas especializadas.

http://mango.esci.upf.edu
Cursos a medida (in company), Cursos puntuales (seminarios,
Formacion . .
workshops, etc.), Conferencias y jornadas
Gobernanza de la organizacién, Practicas laborales, Medio
investigacion ambiente, Practicas justas de operacion, Asuntos de consumidores
Apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia
universidad, Asesoria a terceros (empresas, administraciones
publicas, ONG, etc.), Premios y reconocimientos (a TFG/TFM,
buenas practicas, etc.), Asesoramiento en la integracion de la
RSC/sostenibilidad en la docencia
La céatedra ha realizado un estudio en colaboracion con la
Asociacion Espafiola de Directivos de Responsabilidad Social
(DIRSE) sobre la funcion de responsabilidad social en la empresa
Proyecto espafiola. El objetivo del estudio era ofrecer una radiografia actual
relevante de la figura responsable de la RSC o sostenibilidad y analizar su
=Gl i papel en la implantacion de estos asuntos en las compaiiias. De la
altimos tres mano de DIRSE se envié una encuesta online que fue contestada
afos por mas de 100 profesionales. El informe final de resultados se
present6 en Mayo 2019 y esta disponible en el siguiente enlace:

http://www.dirse.es/wp-content/uploads/2019/05/190509-
DIRSE Estado-de-la-profesion-2019 LARGO V3.pdf

Transferencia de
conocimiento
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Céatedra Marjal de Innovacion Sostenible

Facultad o
Escuela

Ao de creacion

Descripcion de
la catedra

Formacién

Lineas de
investigacion

Transferencia de
conocimiento

Proyecto
relevante
realizado en los
ultimos tres
afos

Universidad de Alicante (UA)
Econdmicas y Empresariales

2008

La cétedra tiene como objetivo prioritario la realizacion de acciones
de investigacién, docencia, generacion de conocimiento, difusién y
transferencia de resultados en el area cientifico-técnica de la
innovacion sostenible. En este intento de unir empresa, universidad
y sociedad, la catedra se presenta como foro de participacion para
estudiantes, asi como un lugar de reflexion e investigacion que
proponga programas formativos y nuevas lineas de investigacion
generadoras de acciones y conocimiento. Asi pues, las pautas que
rigen la catedra versaran sobre proyectos multidisciplinares que
incluyan aportaciones desde diversos ambitos de conocimiento, asi
como un claro componente internacional en sus propuestas.
https://catedramarjal.ua.es/

Cursos puntuales (seminarios, workshops, etc.), Conferencias y
jornadas, Promocion de practicas de estudiantes

Medio ambiente, Asuntos de consumidores, Participacion activa y
desarrollo de la comunidad

Apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia
universidad, Premios y reconocimientos (a TFG/TFM, buenas
préacticas, etc.)

Una investigacién en torno al caravanning y los valores de los
turistas que optan por esta alternativa de turismo vacacional. Se
presento en el principal evento de la sociologia espafiola, en el
cual se concentran una gran cantidad de actividades cientificas y
profesionales bajo el lema “Sociedades en la encrucijada,
compromisos de la sociologia”.
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Céatedra Santander de Responsabilidad Social

Universidad Francisco de Vitoria (UFV)
|

Escuela

Afio de creacion Ao
La cétedra apuesta por una forma de contribuir al bien comun
desde el compromiso con el otro, aqui y ahora: como universitarios
y como profesionales. El objetivo es dar respuesta a una sociedad
gue demanda, cada vez con mas urgencia, profesionales
socialmente responsables desde la formacion, la investigacion y la
accion.

. https://www.ufv.es/investigacion-ufv/catedra-santander-de-resp-
Pagina web social/

Cursos de grado, Cursos puntuales (seminarios, workshops, etc.),
Conferencias y jornadas, Direccion de trabajos de fin de grado
(TFG)/trabajos de fin de master (TFM), Promocion de préacticas de
estudiante

Lineas de Gobernanza de la organizacion, Derechos humanos, Asuntos de
investigacion consumidores, Participacion activa y desarrollo de la comunidad
Apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia
universidad, Asesoria a terceros (empresas, administraciones
publicas, ONG, etc.), Proyectos de voluntariado, Proyectos de
cooperacion internacional, Premios y reconocimientos (a
TFG/TFM, buenas practicas, etc.)

‘Practicas sociales’: El Departamento de Accién Social se encarga
de coordinar las practicas sociales correspondientes a las
asignaturas de Antropologia y Responsabilidad Social. Cada afio
mas de 2.000 alumnos de 60 titulaciones de grado diferentes
colaboran en mas de 300 proyectos de 122 instituciones de la
Comunidad de Madrid, Castilla-Le6n y Castilla-La Mancha.

Descripcion de
la catedra

Formacién

Transferencia de
conocimiento

Proyecto
relevante
realizado en los
ultimos tres
afos
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Facultad o
Escuela

Ao de creacion

Descripcion de
la catedra

Pagina web

Formacioén

Lineas de
investigacion

Transferencia de
conocimiento

Proyecto
relevante
realizado en los
tltimos tres
anos

Cétedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa

Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM)
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

2011

La cétedra tiene como fines genéricos, entre otros: organizar
encuentros entre los profesores e investigadores de la universidad
y de otras universidades, asi como de empresas e instituciones
gue realizan actividades de formacion, investigacion y divulgacion
en el &mbito de la RSC; desarrollar proyectos de investigacion
vinculados con la RSC, tanto en el &mbito nacional como
internacional; mantener relaciones institucionales fluidas con otros
grupos de trabajo e investigacion, nacionales e internacionales,
implicadas en la RSC; y organizar anualmente el Postgrado
Iberoamericano sobre RSC.

Cursos de formacién continua (masters titulos propios, posgrados,
etc.), Cursos puntuales (seminarios, workshops, etc.),
Conferencias y jornadas

Derechos humanos, Practicas laborales, Asuntos de consumidores

Apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia
universidad, Asesoria a terceros (empresas, administraciones
publicas, ONG, etc.), Proyectos de voluntariado

El proyecto principal que se esta desarrollando desde el afio 2018
es la colaboracién y participacion activa con el proyecto ‘Club
RSE'. Este Club RSE nace con el objetivo de generar conciencia y
buenas practicas en el empresario de la region, que contribuyan a
un desarrollo social sostenible. El proyecto esta liderado por el
grupo CECAP. Los fines que persigue es ofrecer un espacio de
trabajo en red para las empresas que realicen acciones de RSC
con la intencion de dotar a las empresas de las herramientas y
recursos necesarios para fortalecerlos y generar un valor afiadido a
través de la visibilidad, la mejora de la imagen corporativa y
acciones de marketing y comunicacion, entre otras.
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Céatedra Terra Préspera en Género y Trabajo
Universidad Universidad de Murcia (UM)

Facultad o Facultad de Ciencias del Trabajo

Escuela

Afio de creacion [PAES]

Descripcion de La cétedra se dedica a la investigacion, formacién y asesoramiento
la catedra en materia de igualdad dentro del mundo laboral, publico y privado.
Pagina web -

Cursos a medida (in company), Cursos puntuales (seminarios,
workshops, etc.), Conferencias y jornadas, Direccién de trabajos de
fin de grado (TFG)/trabajos de fin de master (TFM), Promocion de
practicas de estudiante, Asesoramiento a empresas

Lineas de Derechos humanos, Practicas laborales, Participacion activa y
investigacion desarrollo de la comunidad

Asesoria a terceros (empresas, administraciones publicas, ONG,
etc.), Premios y reconocimientos (a TFG/TFM, buenas précticas,
etc.)

Proyecto -

relevante

realizado en los

altimos tres

afnos

Formacién

Transferencia de
conocimiento
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Cétedra Térvalis de Bioeconomia y Sociedad

Universidad de Zaragoza (UNIZAR)

Facultad o Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Escuela

Afio de creacion [l

Desde la cétedra se trabaja con un grupo mixto de investigadores
colaboradores tanto de la empresa como de la universidad en la
generacion de alianzas estratégicas y el desarrollo conjunto de
proyectos que forman parte de la iniciativa empresarial social del
Grupo Térvalis. El convenio, firmado en 2017, instrumenta esta
colaboracién con el Grupo Térvalis con el objeto de desplegar
acciones conjuntas en el marco de la bioeconomia circular para
avanzar hacia una sociedad circular en el marco de la Agenda
2030 y contribuir al desarrollo sostenible territorial. La catedra se
firma como marco para desarrollar actividades colaborativas y de
intercambio de conocimiento en tres &mbitos especialmente: la
formacion, la innovacion para el desarrollo territorial y la
comunicacion social.

Colabora con el Circular Society Lab:
http://circularsocietylabs.unizar.es

Cursos a medida (in company), Cursos puntuales (seminarios,
workshops, etc.), Conferencias y jornadas, Direccién de trabajos de
Formacion fin de grado (TFG)/trabajos de fin de méaster (TFM), Promocion de
practicas de estudiante, Proyectos de innovacién docente/cursos
de concienciacion ciudadana

Gobernanza de la organizacion, Medio ambiente, Asuntos de
Lineas de consumidores, Participacion activa y desarrollo de la comunidad,
investigacion Estrategias alineadas con la Agenda 2030 (ODS) y politicas de
sostenibilidad

Apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la propia
NEREEEREENER universidad, Asesoria a terceros (empresas, administraciones
conocimiento publicas, ONG, etc.), Premios y reconocimientos (a TFG/TFM,
buenas practicas, etc.)

La cétedra elabora un plan estratégico de investigacion e
Proyecto innovacién en materia de bioeconomia circular para la regién en el
relevante marco de los ODS, haciendo especial hincapié en los objetivos de
CEUPA BRI desarrollo sostenible n° 8 (Trabajo decente y crecimiento

Gltimos tres economico), 9 (Industria, innovacion e infraestructura, 10

afos (Reduccién de desigualdades) y 12 (Alianzas para lograr los
objetivos).

Descripcion de
la catedra

Pagina web
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El impulso de la RS a través de las catedras universitarias

Céatedra UNESCO de Ciclo de Viday Cambio Climatico

Universidad Pompeu Fabra (UPF)

Facultad o Escuela Superior de Comercio Internacional (ESCI-UPF)
Escuela

Afio de creacion [AtkNS

La cétedra es un centro internacional de excelencia en el Analisis
de Ciclo de Vida (ACV), y una fuente lider de investigacion
innovadora sobre el ACV y su aplicacion para mitigar el cambio
BLESEIEORE R climatico. Fue fundada en diciembre de 2010 por acuerdo entre la
la catedra Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) y la Universidad Pompeu Fabra, siendo
ESCI-UPF la institucién anfitriona.

http://www.unescochair.esci.upf.edu/en

Cursos de grado, Cursos a medida (in company), Cursos puntuales
Formacién (seminarios, workshops, etc.), Conferencias y jornadas, Direccién
de trabajos de fin de grado (TFG)/trabajos de fin de méaster (TFM)
Medio ambiente
investigacion

. Asesoria a terceros (empresas, administraciones publicas, ONG,
Transferencia de . o -
etc.), Premios y reconoglmlentos (a TFG/TEM, buenas practicas,
etc.), Proyectos competitivos

La existencia de un creciente debate alrededor de la introduccion
de un Sistema de Depdsito, Devolucién y Retorno (SDDR) de
envases en nuestro pais, impuls6 a ESCI-UPF a proponer realizar
un analisis de la sostenibilidad ambiental de su implantacién desde
una perspectiva de Ciclo de Vida (teniendo en cuenta la Ley de
Residuos 22/2011 y las recomendaciones de la UE), analizando
también su impacto econémico y social. Para la realizacion del
estudio, ESCI-UPF ha implicado a sus tres grupos de investigacion
especializados en los tres ambitos de la sostenibilidad; la Catedra
UNESCO de Ciclo de Vida y Cambio Climatico, que ha coordinado
el proyecto, el grupo Research in International Studies and
Economics y la Catedra MANGO de Responsabilidad Social
Corporativa. Se puede consultar mas informacién sobre el estudio
en el siguiente enlace: https://www.esci.upf.edu/es/catedra-unesco-
de-ciclo-de-vida-y-cambio-climtico/estudio-ariadna

Proyecto

relevante
realizado en los
ultimos tres
afnos
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4. Conclusiones

Como principales conclusiones de la encuesta realizada a las cétedras
espafiolas de responsabilidad social y sostenibilidad corporativa podemos
destacar las siguientes cuestiones:

El fendbmeno de la creacidon de catedras de RS/sostenibilidad es
relativamente reciente y se ha incrementado en los ultimos afios.

La inmensa mayoria de catedras cuenta con una o varias entidades
patrocinadoras, poniendo en préactica la idea de colaboracion de la
universidad con organismos publicos y privados.

Con respecto al ambito de trabajo, la mayoria de las catedras indican que
abordan conceptos amplios como responsabilidad social, sostenibilidad o
desarrollo sostenible, modelos de economia y negocios alternativos,
emprendimiento o innovacién social, por delante de temas mas
especificos, como ética empresarial, medio ambiente o bienestar de
empleados.

Las actividades de formacion se centran mayoritariamente en
conferencias, jornadas y cursos puntuales, y en menor medida en la
formacion reglada (cursos de grado, master y formacion continua).

Las lineas de investigacion mas recurrentes de las céatedras estan
relacionadas con la gobernanza de la organizacion, las practicas laborales
y el medio ambiente, es decir, estan enfocadas principalmente a los
stakeholders internos de las organizaciones (directivos, empleados) y al
entorno natural.

Las acciones de transferencia de conocimientos realizadas por la mayoria
de las catedras son la asesoria a terceros, la otorgacion de premios y
reconocimientos y el apoyo a implantacion de la RS/sostenibilidad en la
propia universidad, es decir, estdn enfocadas principalmente a
organizaciones especificas y a la comunidad universitaria.

Todas las catedras comunican los resultados de sus trabajos, sobre todo
a la comunidad académica (presentaciones en congresos y Simposios,
publicacion de articulos académicos y de libros/capitulos de libro), pero
también a un publico mas amplio (difusidbn en las redes sociales,
publicacion de documentos de trabajo/cuadernos propios, elaboracién de
noticias en la pagina web y/o newsletter y de una memoria académica).

La gran mayoria de catedras no utiliza ningun enfoque especifico para
evaluar el impacto social (beneficios para la sociedad) de sus trabajos.
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Los resultados de la encuesta deben tomarse con la debida prudencia, ya que
se basan solamente en las respuestas de 26 catedras universitarias y, en
ocasiones, existe cierto solapamiento entre las diferentes tematicas y materias
de la responsabilidad social.

No obstante, las conclusiones sefialan algunos retos pendientes para potenciar
el impulso de la responsabilidad social a través de las catedras y que se refieren
a una mayor implicacion de la comunidad universitaria mas alld de las
actividades curriculares (asignaturas, practicas, TFG/TFM), un mayor esfuerzo
para estrechar los lazos con otras catedras y las organizaciones
responsables/sostenibles y una evaluacion el impacto social de las catedra
(beneficios para la sociedad).
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